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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind rechemarea unui ambasador

in temeiul art. 91 alin. (2) si al art. 99 din Constitutia Romaniei,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul Mihnea loan Motoc se recheama din calitatea
de ambasador extraordinar si plenipotentiar al Romaniei in Olanda.

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

in temeiul art. 99 alin. (2) din
Constitutia Romaéniei, contrasemnam
acest decret.
PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 5 ianuarie 2001,
Nr. 2.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind rechemarea unui ambasador

in temeiul art. 91 alin. (2) si al art. 99 din Constitutia Romaniei,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul Sabin Pop se recheama din calitatea de
ambasador extraordinar si plenipotentiar, sef al Misiunii Permanente a
Romaniei pe langa Consiliul Europei de la Strasbourg.

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

in temeiul art. 99 alin. (2) din
Constitutia Romaéniei, contrasemnam
acest decret.
PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 5 ianuarie 2001,
Nr. 3.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind trecerea direct in retragere a unui general
din Ministerul Apararii Nationale

in temeiul art. 94 Iit. b) si al art. 99 din Constitutia Romaniei, pre-
cum si al art. 43 alin. 1 lit. a) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadre-

lor militare,

avand in vedere propunerea ministrului apararii nationale,

Presedintele Romaéniei

decreteaza:;

Articol unic. — Pe data de 30 noiembrie 2000 generalul de brigada
Constantin Constantin Dumitru se trece direct in retragere prin aplicarea
art. 85 alin. 1 lit. a) si alin. 5 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor

militare,

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU

Bucuresti, 5 ianuarie 2001,
Nr. 4.

in temeiul art. 99 alin. (2) din

Constitutia Romaéniei, contrasemnam
acest decret.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale

in temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romaniei,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1. — Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale se
organizeaza si funclioneaza prin reorganizarea Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale, ca organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in
subordinea Guvernului, avand rol de sinteza pentru asigu-
rarea si coordonarea aplicarii strategiei si politicilor
Guvernului in domeniul muncii, protectiei si solidaritatii soci-
ale.

Art. 2. — Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale are
sediul in municipiul Bucuresti, str. Dem. |. Dobrescu nr. 2—4,
sectorul 1.

Art. 3. — In vederea realizarii rolului sdu Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale indeplineste urmatoarele
functii:

a) de strategie, prin care se asigura elaborarea strate-
giei de punere in aplicare a Programului de guvernare in
domeniul muncii, protectiei si solidaritatii sociale;

b) de reglementare si sinteza, prin care se asigura ela-
borarea cadrului normativ si institutional necesar pentru rea-
lizarea obiectivelor strategice in domeniul sau de activitate;

c) de administrare a bunurilor si de gestionare a buge-
telor si fondurilor alocate;

d) de reprezentare, prin care se asigura in numele sta-
tului roman reprezentarea pe plan intern si extern in dome-
niul sau de activitate;
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15. elaboreaza metodologia de calcul al nivelului salari-
ului minim garantat, fundamentat pe indicatori socioecono-
mici minimali, ca instrument de protectie a angajatilor;

16. indeplineste atributiile prevazute de lege privind con-
statarea si aplicarea sanctiunilor in institutiile publice
finantate integral din venituri extrabugetare;

17. colaboreaza cu partenerii sociali si acorda asistenta
de specialitate in domeniul veniturilor salariale;

18. analizeaza si avizeaza actele normative elaborate
de ministere si de alte organe centrale privind cheltuielile
de personal in sectorul regiilor autonome, companiilor si
societatilor nationale, precum si al institutelor nationale de
cercetare-dezvoltare.

B. In domeniul pensiilor si asigurérilor sociale:

1. elaboreaza si avizeaza proiectele de acte normative
in domeniu;

2. elaboreaza politici si programe in colaborare cu alte
ministere si organe centrale;

3. exercita controlul asupra implementarii politicilor si
programelor de catre Casa Nationala de Pensii si Alte
Drepturi de Asigurari Sociale;

4. fundamenteaza proiectul bugetului asigurarilor sociale
de stat pe baza propunerilor Casei Nationale de Pensii si
Alte Drepturi de Asigurari Sociale;

5. urmareste periodic, pe baza rapoartelor primite de la
Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari
Sociale, executia bugetului asigurarilor sociale de stat;

6. avizeaza metodologia de aplicare a prevederilor
legale din domeniul stabilirii drepturilor de pensii, altor
drepturi de asigurari sociale si a drepturilor acordate prin
legi speciale, intocmita de Casa Nationala de Pensii si alte
Drepturi de Asigurari Sociale.

C. In domeniul asistentei sociale si politicilor familiale:

1. coordoneaza sistemul national de asistentd social;

2. initiaza proiecte de acte normative si urmareste apli-
carea legislatiei in domeniul asistentei sociale privind fami-
lia, copilul, persoanele varstnice, persoanele cu deficiente;

3. evalueaza la nivel national programele de asistenta
sociala si propune strategia in domeniu pe baza analizei
indicatorilor sociali;

4. initiaza, coordoneaza si urmareste realizarea unor
programe de servicii sociale in colaborare cu administratia
publica locald, cu organizatiile neguvernamentale si cu alli
reprezentanti ai societalii civile;

5. coordoneaza metodologic activitatea institutiilor speci-
alizate care asigura servicii de asistenta sociala, finantate
de la bugetul de stat si de la bugetele locale;

6. asigura plata ajutoarelor, a alocatiilor familiale si a
altor drepturi banesti de la bugetul de stat, pentru care,
potrivit legii, este ordonator principal de credite bugetare;

7. acorda subventii, in conditile prevazute de lege, aso-
ciatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care
infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala;

8. acrediteaza asociatiile si fundatiile de utilitate publica,
potrivit legii;

9. dezvoltd programe in parteneriat cu organisme si
institutii internationale in domeniul asistentei sociale;

10. administreaza si gestioneaza Fondul national de
solidaritate, instituit in baza Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 118/1999 privind infiintarea si utilizarea
Fondului national de solidaritate.

D. in domeniul relatiilor de muncd, securitatii si
sanaiatii in munca:
1. elaboreaza politici, programe si proiecte de acte nor-

mative in domeniul relatiilor de munca, securitatii si
sanatatii in munca si urmareste aplicarea acestora;

2. elaboreaza metodologia, normele, standardele si indi-
catorii privind securitatea si sanatatea in munca;

3. coordoneaza activitatea sistemului de certificare a
calitatii din punct de vedere al securitati muncii si al echi-
pamentelor tehnice, echipamentelor individuale de protectie
a muncii si al echipamentelor individuale de lucru;

4, elaboreaza si avizeaza proiecte de acte normative,
metodologii sau proceduri pentru implementarea sistemului
privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profe-
sionale;

5. elaboreaza politici si strategii pentru functionarea efi-
cienta a sistemului de asigurare si prevenire a accidentelor
de munca si a bolilor profesionale;

6. aproba clasificarea minelor din punct de vedere al
emanatiilor de gaze, in baza documentatilor prezentate de
persoanele juridice;

7. desfasoara activitati de informare-documentare cu pri-
vire la securitatea si sanatatea in munca, asigura elabora-
rea si editarea de carti, reviste, brosuri, pliante, afise si
alte publicatii in acest domeniu si avizeaza materiale in
acest scop;

8. stabileste politici de prevenire in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, bazate pe factorii mediului de
munca;

9. indeplineste atributiile prevazute de lege privind con-
tractul colectiv de munca.

E. Alte domenii de activitate:

1. examineaza prevederile instrumentelor juridice elabo-
rate sub egida Consiliului Europei din punct de vedere al
concordantei cu dreptul intern, in vederea ratificarii aces-
tora, si coordoneaza elaborarea rapoartelor periodice pri-
vind indeplinirea prevederilor instrumentelor ratificate;
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2. pregateste, elaboreaza, negociaza si urmareste inche-
ierea si ratificarea instrumentelor juridice bilaterale de co-
operare in domeniul muncii si securitatii sociale;

3. contribuie la initierea si formularea de propuneri in
domeniul sau de activitate privind orientarile de baza referi-
toare la ansamblul actiunilor care vizeaza procesul de inte-
grare europeana a Romaniei;

4. coordoneaza elaborarea rapoartelor la conventiile
adoptate sub egida Organizatiei Internationale a Muncii,
ratificate de Romania;

5. asigura actualizarea anuala a Programului national de
aderare a Romaniei la Uniunea Europeana cu progresele
inregistrate in pregatirea pentru aderare, in domeniul mun-
cii, asigurarilor si asistentei sociale;

6. coopereaza cu compartimentele de integrare euro-
peana din celelalte institutii pentru realizarea activitatilor de
pregatire pentru aderarea Romaniei la Uniunea Europeana;

7. asigura participarea expertilor desemnati din cadrul
ministerului la lucrarile grupurilor de lucru ale Comitetului
interministerial  pentru integrare europeana, precum si la
alte activitati legate de acest proces;

8. colaboreaza cu partenerii sociali — patronat, sindi-
cate — pentru o informare permanenta asupra solicitarilor
acestora;

9. consulta partenerii sociali asupra initiativelor legisla-
tive din sfera sa de activitate;

10. organizeaza si coordoneaza activitatea de sistemati-
zare, simplificare si imbunatatire a legislatiei muncii;

11. efectueaza studii, analize si documentari privind
oportunitatea initierii sau modificarii unor acte normative pri-
vind legislatia muncii;

12. elaboreaza proiectul bugetului de stat pentru activi-
tatea proprie si a institutiilor subordonate;

13. analizeaza si avizeaza proiectele de acte normative
initiate de ministere si de alte autoritati ale administratiei
publice centrale, potrivit legii;

14. indeplineste activitati de audit intern in conformitate
cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind
auditul intern si controlul financiar preventiv;

15. editeaza buletine informative din domeniul sau de
activitate; cheltuielile legate de tiparirea si difuzarea buleti-
nelor informative vor fi suportate din alocatiile bugetare
aprobate Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;

16. realizeaza coordonarea relatiei Guvernului cu parte-
nerii sociali — patronat, sindicate —, astfel incat sa poata
fi asiguratda o informare permanenta asupra solicitarilor
acestora, in vederea analizarii posibilitatii solutionarii lor
impreuna cu celelalte ministere;

17. exercita controlul asupra activitatilor desfasurate de
institutiile subordonate;

18. indeplineste orice atributii care ii sunt stabilite prin
acte normative.

Art. 15. — In exercitarea atributiilor sale Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale colaboreaza cu celelalte
ministere si organe de specialitate din subordinea
Guvernului, cu alte autoritati publice si cu organisme guver-
namentale si neguvernamentale.

Art. 16. — Ministrul muncii si solidaritatii sociale pro-
pune si numeste, dupa caz, reprezentantii Guvernului in
toate structurile nationale tripartite, conform legii.

Art. 17. — Ministrul muncii si solidaritatii sociale deleaga
atributiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare pentru
ordonatorul principal de credite al bugetului Fondului pentru
plata ajutorului de somaj conducatorului executiv al
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si
pentru ordonatorul principal de credite al bugetului asi-
gurarilor sociale de stat, conducatorului executiv al Casei
Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale.

Art. 18. — Ministerele, celelalte autoritati ale adminis-
tratiei publice, institutile publice, precum si agentii econo-
mici au obligatia de a pune la dispozitie Ministerului Muncii
si Solidaritatii Sociale, la cererea acestuia, documentele,
datele si informatiile necesare pentru realizarea atributiilor
sale.

Art. 19. — (1) Presedintele Casei Nationale de Pensii
si alte Drepturi de Asigurari Sociale, institutie publica auto-
noma de interes national, organ al administratiei publice
centrale de specialitate, este secretar de stat in Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale.

(2) Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, institutie publica de interes national,
organ de specialitate al administratiei publice centrale, este
secretar de stat in Ministerul Muncii si Solidaritati Sociale.

Art. 20. — (1) Secretarul general este functionar public
de cariera si se numeste in functie prin ordin al ministrului
muncii si solidaritatii sociale.

(2) Functia de secretar general se ocupa prin examen
sau prin concurs in conditiile legii.

(3) Secretarul general coordoneaza activitalile stabilite
potrivit structurii organizatorice a ministerului, prevazuta in
anexa nr. 1, indeplinind atributiile care ii sunt delegate de
ministrul muncii si solidaritatii sociale si actionand pentru
aducerea la indeplinire a ordinelor si masurilor stabilite de
acesta.

(4) Secretarul general poate indeplini si alte atributii
prevazute de regulamentul de organizare si functionare a
ministerului sau incredintate de ministrul muncii si solida-
ritatii sociale.

Art. 21. — (1) Pe langa ministrul muncii si solidaritatii
sociale funclioneaza, ca organ consultativ, Colegiul ministe-
rului.
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(2) Componenta si Regulamentul de organizare si
functionare ale Colegiului ministerului se aproba prin ordin
al ministrului muncii si solidaritatii sociale.

(8) Colegiul ministerului se intruneste periodic sub
presedintia ministrului muncii si solidaritatii sociale, pentru
dezbaterea unor probleme privind activitatea ministerului.

CAPITOLUL I

Dispozitii finale

Art. 22. — (1) Numarul maxim de posturi pentru apara-
tul propriu al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale este
de 273 (exclusiv demnitarii si posturile aferente cabinetului
ministrului), din care 256 de posturi finantate de la bugetul
de stat, 15 posturi finantate din Fondul national de solidari-
tate si 2 posturi finantate din veniturile extrabugetare reali-
zate din comisioanele incasate potrivit Legii nr. 203/1999
privind permisele de munca, cu incadrarea in cheltuielile
prevazute cu aceasta destinatie din veniturile extrabugetare.

(2) Personalul necesar pentru fiecare compartiment din
structura organizatorica se stabileste prin ordin al ministru-
lui muncii si solidaritatii sociale.

(3) Pana la preluarea personalului din minister de catre
Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari
Sociale posturile corespunzatoare vor fi finantate din buge-
tul asigurarilor sociale de stat.

(4) Personalul prevazut la alin. (3) isi pastreaza nivelul
de salarizare din luna decembrie a anului 2000.

(5) Personalul care desfasoara activitati specifice din
domeniul asigurarilor sociale din structura directiilor teritori-
ale de munca si solidaritate sociala, care urmeaza sa fie
preluat la casele teritoriale de pensii, precum si personalul
Oficiului Central de Plata a Pensiilor, care urmeaza sa fie
preluat de Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de
Asigurari Sociale, isi pastreaza, pana la preluare, nivelul de
salarizare din luna decembrie a anului 2000, salariile aces-
tora fiind finantate din bugetul asigurarilor sociale de stat.

(6) Numarul de posturi prevazut la alin. (3) si (5), in
limita caruia se face finantarea din bugetul asigurarilor
sociale de stat, este cel aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1.065/2000.

Art. 23. — Incadrarea in numérul de posturi aprobat se
realizeaza in maximum 45 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari.

Art. 24, — (1) Institutile care functioneaza in subordi-
nea sau in coordonarea Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, dupa caz, sunt prevazute in anexa nr. 2.

(2) infiintarea sau desfiintarea institutiilor subordonate
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale se face in
conditiile legii.

(8) Principalele atributii, sarcini si raspunderi ale
institutiilor subordonate ministerului, prevazute in anexa
nr. 2, se stabilesc prin regulamentul de organizare si
functionare al acestora, aprobat prin ordin al ministrului
muncii si solidaritatii sociale.

(4) Repartizarea numarului maxim de posturi ale
institutiilor subordonate ministerului, prevazute in anexa
nr. 2, se aproba prin ordin al ministrului muncii si solida-
ritatii sociale.

(5) Structura organizatorica, criterile de constituire a
compartimentelor si statele de funclii ale institutiilor subor-
donate ministerului se aproba prin ordin al ministrului mun-
cii si solidaritatii sociale.

Art. 25. — In termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale va aplica masurile de restructurare in institutiile si
unitatile subordonate.

Art. 26. — Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale utili-
zeaza un parc propriu de transport pentru aparatul ministe-
rului si pentru unitatile subordonate, care se stabileste
potrivit prevederilor legale.

Art. 27. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 28. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari se abroga Hotararea Guvernului nr. 188/1999 pri-
vind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 122 din 24 martie 1999, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare, precum si orice alte dis-
pozitii contrare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 4 ianuarie 2001,
Nr. 4.

Contrasemneaza;
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marian Sarbu
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

Ministrul administratiei publice,
Octav Cozménca
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ANEXA Nr. 2

INSTITUTIILE
care functioneaza in subordinea sau in coordonarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale

A. In subordine:

I. Institutie publica cu personalitate juridica, finantata
din venituri extrabugetare si alocatii de la bugetul de stat
(3.405 posturi):

— Inspectia Mungcii, din care:

a) aparatul propriu 239 posturi;

b) inspectoratele teritoriale de munca 3.166 posturi.

II. Institutii de asistenta sociala cu personalitate juri-
dica, finantate din venituri extrabugetare si alocatii de la
bugetul de stat (80 de posturi), din care:

1. Caminul pentru persoane varstnice Alba lulia;

2. Caminul pentru persoane varstnice Sibiu.

[ll. Unitate cu personalitate juridica finantata integral
din venituri extrabugetare:

— Revista ,Obiectiv”.

IV. Institutii publice cu personalitate juridica, finantate
de la bugetul de stat (2.197 posturi), din care:

1. directile de munca si solidaritate sociala judetene,
respectiv Direclia generala de munca si solidaritate sociala
a municipiului Bucuresti;

2. Oficiul Muncii;

3. Institutul National de Expertiza Medicala si
Recuperare a Capacitati de Munca;

4. Centrul Social ,Gavroche” de Integrare Familiala pen-
tru Copii.

V. Activitate de specialitate finantata din Fondul
national de solidaritate, din cadrul directiilor de munca si
solidaritate sociala judetene, respectiv al Directiei generale
de munca si solidaritate sociala a municipiului Bucuresti
(150 posturi).

B. In coordonare

l. Institute nationale de cercetare:

1. Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul
Muncii si Protectiei Sociale — |.N.C.S.D.M.P.S. Bucuresti;

2. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Protectia Muncii — I.N.C.D.P.M. Bucuresti.

II. Institutii cu personalitate juridica, in coordonare
metodologica, finantate din venituri extrabugetare si din
bugetele locale:

— caminele pentru persoane varstnice din judete si din
municipiul Bucuresti.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea Statutului Casei Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.065/2000

in temeiul prevederilor art. 107 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Statutul Casei Nationale de Pensii si
Alte Drepturi de Asigurari Sociale, aprobat prin Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 1.065/2000, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 576 din 17 noiembrie
2000, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 10 va avea urmatorul cuprins:

LArt, 10. — (1) Consiliul de administratie este alcatuit,
potrivit legii, din 19 membri, dintre care, presedintele este
secretar de stat in Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

(2) Mandatul presedintelui inceteaza la incheierea exer-
citarii functiei de secretar de stat, prin demisie sau prin
deces.

(3) Membrii consiliului de administratie pot fi revocali de
cei care i-au numit sau i-au desemnat, dupa caz.

(4) Membrii revocati, decedali sau cei care isi prezinta
demisia vor fi inlocuiti in termen de cel mult 3 luni.

(5) Mandatul noilor membri expira la data la care ar fi
incetat mandatul predecesorilor.

(6) Membrii consiliului de administratie nu sunt salariati
ai CNPAS si primesc o indemnizatie lunara in conditiile
legii.”

2. Articolul 13 se abroga.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 4 ianuarie 2001,
Nr. 5.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marian Sarbu
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 65/1997
privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei

in temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romaniei,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. |. — Hotararea Guvernului nr. 65/1997 privind organizarea si
functionarea Ministerului Justitiei, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 43 din 14 martie 1997, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (1) al articolului 5 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 5. — (1) Ministerul Justitiei are in structura organizatorica direcliile si
compartimentele prevazute in anexa nr. 1.°

2. Alineatul (3) al articolului 5 se abroga.

3. Articolul 7 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 7. — (1) Numarul maxim de posturi este de 345, exclusiv demnitarii si
posturile aferente cabinetului ministrului.

(2) Incadrarea in numarul de posturi aprobat se realizeazd in maximum
45 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari; personalul nece-
sar pentru fiecare compartiment din structura organizatorica se stabileste prin
ordin al ministrului justitiei.”

4. Anexa nr. 1 ,,Organigrama Ministerului Justitiei“ se inlocuieste cu
anexa ,Structura organizatorica a Ministerului Justitiei“ la prezenta
hotarére.

Art. ll. — Ministerul Justitiei va prezenta in termen de 30 de zile propu-
neri privind restructurarea personalului bugetar din sistemul justitiei.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Contrasemneaza:
Ministrul justitiei,
Rodica Mihaela Stanoiu
Ministrul administratiei publice,
Octav Cozménca
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

Bucuresti, 4 ianuarie 2001,
Nr. 7.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind organizarea si functionarea Departamentului de Control al Guvernului

in temeiul prevederilor art. 107 alin. (2) din Constitutia Romaniei,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Departamentul de Control al Guvernului, denu-
mit in continuare departament, este organizat si
functioneaza ca structura in aparatul de lucru al
Guvernului, subordonat direct primului-ministru.

Art. 2. — (1) Departamentul are competenta sa constate
orice incalcare a prevederilor actelor normative in vigoare,
in cadrul aparatului de lucru al Guvernului, in ministere, la
alte organe de specialitate ale administratiei publice cen-
trale din subordinea Guvernului, a ministerelor sau sub
autoritatea acestora, precum si la autoritati administrative
autonome.

(2) Atributiile principale ale departamentului sunt
urmatoarele:

a) verifica respectarea legislatiei privind reforma econo-
mica si administrativa, procesul de privatizare si postprivati-
zare, precum si aplicarea mecanismelor economiei de piata;

b) controleaza si verifica activitatile si actiunile care pot
avea legatura cu crima organizata, coruptia si care pot
afecta siguranta nationala;

c¢) verificd modul de derulare a unor operatiuni financiar-
bancare si de asigurari aflate in neconcordanta cu preve-
derile legale rezultate din hotararile Guvernului si sunt in
legatura cu fapte savarsite de functionari publici;

d) controleaza modul de constituire si de administrare a
stocurilor rezerva de stat, inclusiv a resurselor alocate
acesteia;

€) controleaza modul de utilizare a creditelor guverna-
mentale, a celor garantate de Guvern, precum si a celor
acordate institutiilor din subordinea Guvernului de catre
organismele financiare internationale;

f) verifica fundamentarea si utilizarea alocatiilor si sub-
ventiilor bugetare;

g) controleaza realizarea investitiilor finantate integral
sau partial de la bugetul de stat;

h) verifica modul de administrare a patrimoniului
institutiilor publice;

i) verifica cauzele producerii avariilor la obiectivele eco-
nomice de stat sau care pun in pericol asemenea obiec-
tive;

j) controleazd modul de asigurare a protectiei econo-
mico-sociale si a sanatatii populatiei;

k) analizeaza si verifica activitatea organelor de control
din ministere si din institutile subordonate Guvernului;

l) verifica si solutioneaza sesizarile adresate primului-
ministru si Guvernului, care se refera la aspectele din
domeniul de activitate al departamentului.

(3) Departamentul indeplineste orice alte dispozitii pri-
mite din partea primului-ministru.

(4) In exercitarea atributiilor sale departamentul nu se
substituie activitatilor specifice atribuite prin dispozitii legale
in competenta altor autoritati.

Art. 3. — (1) Pentru realizarea atributiilor departamentu-
lui personalul sau efectueaza controale directe sau in cola-
borare cu reprezentantii altor institutii de specialitate si
intocmeste note de control sau sinteze.

(2) Pentru verificarea sesizarilor primite declansarea
actiunilor de control se face cu aprobarea primului-ministru,
iar imputernicirea de control este semnatd de seful depar-
tamentului. In cazul in care controlul este condus direct de

seful departamentului, imputernicirea este semnata de pri-
mul-ministru.

(3) Verificarea tuturor sesizarilor care privesc persoane
cu functii de demnitate publica se va efectua numai cu
aprobarea primului-ministru, notele de control avand regim
confidential.

(4) Sinteza notei de control este prezentata primului-
ministru spre aprobare.

(5) Sinteza notei de control a departamentului, in forma
aprobata de primul-ministru, se transmite de indata
institutiilor vizate.

(8) In termen de 30 de zile de la primirea Sintezei notei
de control institutiile controlate au obligatia sa prezinte pri-
mului-ministru, in scris, masurile luate. In cazul in care
aceasta obligatie nu a fost indeplinita, seful departamentului
il informeaza pe primul-ministru.

Art. 4. — (1) In baza imputernicirii de control personalul
departamentului este indreptatit sa solicite documente,
informatii si date referitoare la aspectele care fac obiectul
actiunii de control.

(2) Institutiile solicitate, inclusiv agentii economici privati,
au obligatia sa puna la dispozitie personalului departamen-
tului documentele, informatiile si datele necesare in vederea
finalizarii controlului exercitat la organele prevazute la art. 2
alin. (1).

(3) In situatia in care considerd necesar, personalul cu
atributii de control procedeaza la preluarea documentelor
originale, cu obligatia de a lasa copii certificate de pe
acestea,

Art. 5. — (1) in exercitarea controlului personalul depar-
tamentului se bucura de protectia legii si de sprijinul auto-
ritatii publice.

(2) In situatia in care departamentul este actionat in
judecata, reprezentarea juridica este asigurata de
Secretariatul General al Guvernului prin directia de speciali-
tate.

(3) In situatia in care in timpul controlului personalul
departamentului ia cunostintd de fapte care contravin pre-
vederilor legale, acesta are obligatia de a instiinta condu-
cerea departamentului si de a dispune, in conditiile legii, ca
organele abilitate sa procedeze imediat la verificarea si lua-
rea masurilor de intrare in legalitate.

(4) In cazul in care asupra personalului departamentului
se exercita orice fel de presiuni, acesta este obligat sa
anunte de indata, in scris, conducerea departamentului
pentru a dispune masuri in consecinta.

Art. 8. — (1) Conducerea departamentului este exerci-
tatd de un secretar de stat, sef al departamentului, numit
prin decizie a primului-ministru.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin seful departa-
mentului emite ordine cu caracter intern.

Art. 7. — (1) Structura organizatorica a departamentului
este prevazuta in anexa care face parte integranta din pre-
zenta hotarare.

(2) Numarul maxim de posturi ale departamentului, cu
specialitifile necesare, se stabileste prin decizie a primului-
ministru, cu incadrarea in maximul total de posturi aprobat
pentru aparatul de lucru al Guvernului.

Art. 8. — Resursele financiare necesare in vederea
functionarii departamentului sunt cuprinse in bugetul
Secretariatului General al Guvernului.
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Art. 9. — In termen de cel mult 15 zile de la data Art. 10. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei

intrarii in vigoare a prezentei hotérari seful departamentului hotarari se abroga Hotararea Guvernului nr. 132/2000,
n vig P ’ P publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,

va aproba prin ordin regulamentul de organizare si pnr 81 din 23 februarie 2000, cu modificarile si completarile
functionare. ulterioare, precum si orice alte dispozitii contrare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Contrasemneaza;
Ministru pentru coordonarea
Secretariatului General al Guvernului,
Petru Serban Mihailescu

Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

Ministrul administratiei publice,
Octav Cozméanca

Bucuresti, 4 ianuarie 2001,
Nr. 11,

ANEXA

DEPARTAMENTUL DE CONTROL AL GUVERNULUI

Numarul maxim de posturi = 10

SECRETAR DE STAT

Directia de control al privatizarii

si activitatii ministerelor Directia anticoruptie
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MINISTERUL FINANTELOR

LISTA

cuprinzand autorizatiile de comercializare in vigoare la data de 31 decembrie 2000,

eliberate de Ministerul Finantelor agentilor economici producatori interni

si importatori de alcool brut si de alcool etilic rafinat*)

Nr. Numarul Denumirea agentului economic
crt. autorizatiei (societate comerciald)

1. 1 ROM PAULO IMPEX — S.R.L. Bucuresti

2. 2 MAREX — S.A. Bréila

3. 4 APOLLO — S.R.L. Botosani

4. 5 VINALCOOL — S.A. Botosani

5, 6 SAB RADAUTI — S.A. Suceava

6. 7 SCANDIC DISTILLERIES — S.R.L. Bihor

7. 8 PRODVINALCO — S.A. Cluj

8. 9 AGRONAD PRODIMPEX 2000 — S.R.L. lifov
9. 10 EUROL INDUSTRIES 97 — S.A. Arges

10. 11 TRUST LF INTERNATIONAL TRADE — S.R.L. llifov
11. 12 BERE SPIRT TURNU SEVERIN — S.A. Mehedinti
12. 13 EXPO MARKET DORALY — S.R.L. lifov

13. 14 ALCO ZIM — S.A. Teleorman

14, 15 EXTENSIV COM — S.R.L. Dolj

15. 16 PITON COMIMPEX — S.R.L. Vrancea

16. 17 SPED PRODUCTIE — S.R.L. llfov

17. 18 SILDO — S.R.L. Botosani

18. 19 NIC PROD TRANS '97 — S.R.L. Bucuresti

19. 20 MOLDO PRODUCTION — S.A. lifov

20. 21 GRADISTEA IMPEX — S.R.L. Braila

21, 23 ALCOOL TEH — S.R.L. Constanta

22. 24 CROI — VICTORITA — S.R.L. Suceava

23. 25 MYT DAN IMPEX — S.R.L. Constanta

24, 26 SELENA EXIM — S.R.L. Botosani

25. 27 WERITAS — S.R.L. Vrancea

26. 28 EMMA STAR IMPEX — S.R.L. Botosani

27. 29 SPIRT GHIDIGENI — S.A. Galati

28, 31 COMPANY CASA RUSU — S.R.L. Maramures
29. 32 NATIONAL — S.R.L. Botosani

30. 34 ALCOPROD SERVICE — S.A. Constanta

31, 36 FULGER — S.A. lifov

32. 37 LETA GABI COM — S.R.L. Bistrita-Nasaud

33. 38 ALFINCOOL — S.A. lasi

34, 39 G.H. TRADING — S.R.L. lasi

35. 40 TRADE VENTURE AND PROJECTS — S.A. Caras-Severin
36. 41 VINALCOOL COMPANY — S.A. Bistrita-Nasaud
37. 42 SEINEANA — S.A. Maramures

38, 43 APEVIN — S.R.L. Mures

39. 44 PERFECT RENAISSANCE — S.R.L. Timis

40. 45 MIHOC PRIMA — S.R.L. Neamt

41, 46 PRODAL IMPEX — S.A. Tulcea

42, 47 INTERAMERICAN TRADING — S.R.L. Maramures
43, 48 INTERALCOOZ — S.R.L. Maramures

44, 50 VINALCOOL BUCURESTI — S.A. lifov

45, 51 MONDOTRANS — S.R.L. lalomita

46. 52 SELEX CORPORATION — S.R.L. Hunedoara
47. 53 PRIMA COMPANY — S.R.L. lalomita

48. 54 DUMALEX PROD — S.R.L. llfov

49, 55 INDAGRA — S.R.L. Olt

50. 56 LEISI COM — S.R.L. Bucuresti

51, 57 KARIO PROD — S.R.L. lalomita

52. 58 SORPAU — S.R.L. Dambovita

53. 59 UNU APRILIE STAR — S.R.L. Valcea

54, 60 DISTILERIILE REGUN — S.R.L. Mures

*) Lista este publicata in conformitate cu prevederile art. 42 din Ordonanta Guvernului nr. 27/2000.
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Nr. Numarul Denumirea agentului economic
crt. autorizatiei (societate comerciala)
55. 61 SALIX — S.R.L. Bistrita-Nasaud

56. 62 ROAIM PRODUCT CARE — S.R.L. Brasov
57. 63 DO & DO — S.R.L. lifov

58. 64 SAMIFLOR — S.R.L. Cluj

59. 65 FARES DRINKS — S.R.L. Hunedoara

60. 66 LUCI PROD — S.R.L. Satu Mare

61. 67 PRODESCARN — S.R.L. Bihor

62. 68 ALCORADU — S.R.L. Sibiu

63. 69 INDAGRA PROD — S.R.L. lalomita

64. 70 CIQUITA EXIM — S.R.L. Hunedoara

65. 71 DANDRINA — S.R.L. Satu Mare

66. 72 DALBERA COM — S.R.L. Botosani

67. 73 PRISMA PROD — S.R.L. Bistrita-Nasaud
68. 74 DIONISOS — S.R.L. Galati

69. 75 FICROM IMPEX — S.R.L. Giurgiu

70. 76 GENT TRADING — S.R.L. Constanta

71. 77 CISTERNA PROD — S.R.L. Brasov

72. 78 VINALCOOL — S.A. Alba

73. 79 PRODUCTIE, PRESTARI SERVICII S| COMERT ECO — S.R.L. Covasha
74, 80 EUROAVIPO — S.A. Bucuresti

75. 81 ZORBA — S.R.L. Tulcea

RECTIFICARI

In anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 771/2000 privind suplimentarea bugetului Secretariatului de Stat
pentru Culte din Fondul de rezerva bugetard la dispozitia Guvernului, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 454 din 14 septembrie 2000, se face urmatoarea rectificare:

— la nr. crt. 23, rubrica ,Unitatea de cult®, in loc de: Asezdméntul ,Siantul Andrei” Bucuresti se va citi
Parohia ,Sfantul Andrei” — Chitila, Bucuresti,

*

In anexa la Hotérarea Guvernului nr. 956/2000 privind suplimentarea bugetului Secretariatului de Stat
pentru Culte din Fondul de rezerva bugetard la dispozitia Guvernului, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 514 din 19 octombrie 2000, se fac urmatoarele rectificari:

— la nr. crt. 3, rubrica ,Unitatea de cult“

+ in loc de: Arhiepiscopia Blej se va citi: Arhiepiscopia Greco-Calolica Alba lulia si Fdgdras—Blaj ;
+ in loc de: Episcopia Baia Mare se va citi: Episcopia Greco-Catolicd Maramures;
— la nr. crt. 4, in loc de: Arhiepiscopia Alba lulia se va citi: Arhiepiscopia Ortodoxa Alba lulia.
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TARIFELE
aplicate pentru publicatiile prevazute de lege a fi inserate in
Monitorul Oficial al Romaniei, incepand cu data de 1 ianuarie 2001

1. MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |

- ordine ale ministrilor, precizéari, instructiuni, criterii, norme metodologice emise

de organe ale admlnlstratlel publice si de alte institutii publice, care nu sunt

prevazute de legea fundamentala in art. 78, 99, 107 SI 145 320.000 lei/pagina de manuscris
— deciziile pronuntate de sectiile unite ale Curtu Supreme de Justitie 320.000 lei/pagina de manuscris

2. MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA A lll-A

- pierderi de acte, sigilii, stampile, formulare fiscale, actiuni, pasapoarte,
certificate de inregistrare fiscala, alte acte prevazute de lege, schimbari

de nume, citatii emise de instantele judecatoresti 75.000 lei/act
— publicarea ordonantei judecatoriei privind pierderea, sustragerea sau

distrugerea cecului ca instrument de platd, a cambiei si a biletului la ordin 395.000 lei/act
- acte procedurale ale instantelor judecéatoresti, a caror publicare este

prevazuta de lege 395.000 lei/act
— extras-cerere pentru dobandirea sau renuntarea la cetatenia romana 650.000 lei/anunt
— concursuri pentru ocuparea de posturi didactice in invatamantul superior 1.500 lei/cuvant
— anunturi privind examenul de capacitate pentru magistrati, precum

si pentru locurile vacante de notari publici 1.500 lei/cuvant

— publicarea ordonantei de clasare a comisiei de cercetare a averilor sau
a hotéararii irevocabile a instantei judecatoresti, prin care se constata ca

provenienta bunurilor este justificata 395.000 lei/act
— alte acte a caror publicare este prevazuta de lege 1.500 lei/cuvant
— publicatii cu prezentare tabelara 30.000/rand

3. MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA A IV-A

— publicarea incheierilor judecatorului delegat la inmatricularea societatilor 450.000 lei/pagina de manuscris
comerciale, precum si a altor sentinte prevazute de lege
— publicarea prospectului de emisiune, a proiectului de fuziune sau divizare 590.000 lei/pagina de manuscris
— publicarea actului constitutiv al societatii comerciale (statut si contract de
societate), integral sau in extras 590.000 lei/pagina de manuscris
— bilanturi si conturi de profit si pierderi (anunturi-extras) 677.000 lei/anunt
— bilanturi ale bancilor 590.000 lei/pagina de manuscris
— publicatii cu prezentare tabelara 30.000 lei/rand
— acte aditionale 590.000 lei/pagina de manuscris
— publicarea dispozitivului sentintei definitive de excludere (S.N.C., S.C.S.,
S.R.L.), precum si pentru anularea societétii comerciale 245.000 lei/anunt

— alte publicatii ale agentilor economici, sub forma de text, a caror publicare
este prevazuta de lege (somatii, convocari de adunari generale, hotarari
ale adunarilor generale, acte de numire a lichidatorilor, darea de seama

a lichidatorilor, raportul cenzorilor in caz de lichidare etc.) 590.000 lei/pagina de manuscris
— publicarea hotararilor de admitere a inregistrarii partidelor politice, precum

si a listei cuprinzdnd donatorii si donatiile pentru partidele politice 590.000 lei/pagina de manuscris
— alte acte a caror publicare este prevazuta de lege 590.000 lei/pagina de manuscris

4. MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA A V-A

— publicarea contractelor colective de muncé incheiate la nivel national si de ramurd  Tariful se calculeaza in
functie de numarul de
pagini si de tirajul
comandat.

Tarifele de publicare cuprind taxa pe valoarea adaugata in cota de 19%.
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